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Введение 

В соответствии с Договором №_19-5/ЛП-22_ от 24 мая года 2022 г. (далее – 

Исполнитель) были выполнены работы (оказаны услуги) по организации и проведению 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Инженерные 

каникулы» в оздоровительном комплексе «Саулык» в период с 01 июня 2022 года по 18 

июня 2022 года. 

Исполнителем, надлежащим образом, согласно требованиям технического задания, в 

полном объеме и в срок были оказаны услуги по организации и проведению дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы «Инженерные каникулы» в 

оздоровительном комплексе «Саулык». 
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Основная часть 

1. Разработка учебно-методического комплекса и других разнообразных 

методико-дидактических средств, оснащающих и способствующих более эффективной 

реализации программно-методической деятельности для реализации 

профориентационной программы. 

l.1. Разработка план-сетки программы (План-сетка, План-сетка воспитательно- 

досуговой работы) 

1.2. Разработка инструментов педагогической диагностики-тестовых заданий, 

практических заданий, направленных на оказание помощи педагогическому коллективу по 

погружению обучающихся в тематику профориентационной деятельности в рамках 

реализуемой образовательной программы инженерной смены «Инженерные каникулы» в 

оздоровительном комплексе «Саулык» с последующим составлением аналитической справки 

по результатам проведенной итоговой диагностики и ее корреляции с изучаемыми 

материалами (Результаты педагогической и психологической деятельности, Методика и 

тесты). 

1.3. Разработка методики оценивания предпрофессиональных компетенций в рамках 

реализации проведение профессиональных проб среди участников профориентационной 

смены. (Результаты мониторинга удовлетворенности) 

Отчетный материал находится на флешносителе, что является неотъемлемой частью 

отчетной документации по Договору № 19-5/ЛП-22_ от 24 мая года 2022 г. 

(https://drive.google.com/drive/folders/1HCD86gwZ1sxC0JJtXiy8aN3fFxKA3lES?usp=sharing) 
 

2. Организационное обеспечение 

2.1. Набор 60 участников программы из категории обучающихся в возрасте от 13 до 
16 лет из категории «дети, проявившие выдающиеся способности». (Список участников 

смены) 

2.2. Организация и проведение 18 образовательных, воспитательных 

профориентационных, досуговых мероприятий (активностей) в больших и малых группах в 

течение 18 дней, направленных на формирование у участников профориентационной смены 

особых умений и компетенций, необходимых для социально-профессионального 

самоопределения в инженерно-технической сфере. (План-сетка) 

Отчетный материал находится на флешносителе, что является неотъемлемой частью 

отчетной документации по Договору № 19-5/ЛП-22_ от 24 мая года 2022 г. 

(https://drive.google.com/drive/folders/1HCD86gwZ1sxC0JJtXiy8aN3fFxKA3lES?usp=sharing) 
 

Обеспечение работы специалистов 

2.3. Привлечение и оплата труда 1 руководителя программы. 
Функционал: организация работы по созданию и реализации проектов в форме 

программы. Осуществление общего контроля за исполнением проекта. Осуществление 

прогнозирования результата и определение цели и задачи, пути достижения. Составление 

списка работ, необходимых для реализации поставленных задач и определения круга 

сотрудников, которые будут заниматься их выполнением. Осуществление работы с 

контролирующими органами. Несение ответственность за достижение общего результата 

проекта (Приказ о привлечении сотрудников) 

2.4. Привлечение и оплата труда 6 ведущих образовательных модулей программы 

(педагогов дополнительного образования и др.). 

Функционал: организация работы с детьми в конструкторских бюро. Организация 

воспитательной работы в соответствии с программой. Реализация образовательного и 

профориентационного модуля по следующим тематикам: «Геоинформатика», «3D 

моделирование», «Авто», «Вебстроительство», «Лазерные технологии», «VR/AR». (Приказ о 

https://drive.google.com/drive/folders/1HCD86gwZ1sxC0JJtXiy8aN3fFxKA3lES?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HCD86gwZ1sxC0JJtXiy8aN3fFxKA3lES?usp=sharing
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привлечении сотрудников, ДОП лаборатории «Геоинформатика», ДОП лаборатории «3D 

моделирование», ДОП лаборатории «Авто», ДОП лаборатории «Вебстроительство», ДОП 

лаборатории «Лазерные технологии», ДОП лаборатории «VR/AR», Презентация 

лабораторий) 

2.5. Привлечение и оплата труда 3 педагогов-организаторов. 

Функционал: 

– Проведение обучающей игры для участников смены «Проекты в стиле 

SCRUM»; 

– Проведение тренинга по командообразованию для всех участников смены по 

группам в составе 20 человек – 2 тренинга за смену; 

– Проведение интеллектуального конкурса проектов технической направленности. 

(Приказ о привлечении сотрудников, сетка смены) 

2.6. Привлечение и оплата труда 2 вожатых (кураторов отряда). 

Функционал: организация с детьми в отрядах воспитательной досуговой работы в 

соответствии с программой. Проведение организационно-рефлексивных мероприятий. 

(Приказ о привлечении сотрудников) 

2.7. Услуга по привлечению и оплате труда 1 педагога-психолога. (Приказ о 

привлечении сотрудников) 

Функционал: индивидуальное консультирование обучающихся по 

профессиональному самоопределению. 

Отчетный материал находится на флешносителе, что является неотъемлемой частью 

отчетной документации по Договору № 19-5/ЛП-22_ от 24 мая года 2022 г. 

(https://drive.google.com/drive/folders/1HCD86gwZ1sxC0JJtXiy8aN3fFxKA3lES?usp=sharing) 
 

III. Информационное обеспечение 

3.1. Создание видеоматериалов, материалов, отражающих специфику программы и 

популяризацию профессиональных видов деятельности в инженерно-технической сфере. 

Отчетный материал находится на флешносителе, что является неотъемлемой частью 

отчетной документации по Договору № 19-5/ЛП-22_ от 24 мая года 2022 г. (ФОТОГРАФИИ, 

Инженерная смена, video-20-06-2022-08-40, скрин ВК 1 (https://vk.com/sch30_chelny?w=wall-

200806019_11850, скрин ВК 2 (https://vk.com/sch30_chelny?w=wall-200806019_1187), скрин 

ВК 3 (https://vk.com/sch30_chelny?w=wall-200806019_1208),  скрин сайт  

школы(https://edu.tatar.ru/n_chelny/page2925978.htm/main-news)). 

(https://drive.google.com/drive/folders/1HCD86gwZ1sxC0JJtXiy8aN3fFxKA3lES?usp=sharing) 
 

IV. Материально-техническое обеспечение 

4.1. Предоставление сувенирной продукции для 60 участников смены (футболка с 

логотипом). (Ведомость на выдачу сувенирной продукции, макет футболки) 

4.2. Предоставление подарочных сертификатов номиналом 500, 1000,2000,3000 

рублей победителям и призерам образовательных конкурсов проектов по компетенциям в 

рамках профессиональных проб (Ведомость на выдачу призов, МТО) 

Отчетный материал находится на флешносителе, что является неотъемлемой частью 

отчетной документации по Договору № 19-5/ЛП-22_ от 24 мая года 2022 г. 

(https://drive.google.com/drive/folders/1HCD86gwZ1sxC0JJtXiy8aN3fFxKA3lES?usp=sharing) 

https://drive.google.com/drive/folders/1HCD86gwZ1sxC0JJtXiy8aN3fFxKA3lES?usp=sharing
https://vk.com/sch30_chelny?w=wall-200806019_11850
https://vk.com/sch30_chelny?w=wall-200806019_11850
https://vk.com/sch30_chelny?w=wall-200806019_1187
https://vk.com/sch30_chelny?w=wall-200806019_1208
https://edu.tatar.ru/n_chelny/page2925978.htm/main-news
https://drive.google.com/drive/folders/1HCD86gwZ1sxC0JJtXiy8aN3fFxKA3lES?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HCD86gwZ1sxC0JJtXiy8aN3fFxKA3lES?usp=sharing
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Заключение 

По итогу реализации услуги по организации и проведению дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы «Инженерные каникулы» в 

оздоровительном комплексе «Саулык» было проведено: 

– обучающая игра для участников смены «Проекты в стиле SCRUM»; 

– 2 тренинга по командобразованию для всех участников смены по группам; 

– интеллектуальный конкурс проектов технической направленности; 

– 19 культурно-развлекательных мероприятий; 

– 18 образовательных, воспитательных профориентационных, досуговых 

мероприятий (активностей) в больших и малых группах в течение 18 дней, направленных на 

формирование у участников профориентационной смены особых умений и компетенций, 

необходимых для социально-профессионального самоопределения в инженерно- 

технической сфере. 

– организована работа в конструкторских бюро образовательного и 

профориентационного модуля по следующим тематикам: «Геоинформатика», «3D 

моделирование», «Авто», «Вебстроительство», «Лазерные технологии», «VR/AR»; 

– проведен мониторинг удовлетворенности участников профильной смены и их 

родителей. 
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Приложения 

 
 

Приложение   №16   -   Документы,   подтверждающие услугу по организации и 

проведению дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Инженерные каникулы» в оздоровительном комплексе «Саулык» - на электронном 

носителе Папка – «Приложение №16». 

Отчетный материал находится на флешносителе, что является неотъемлемой частью 

отчетной документации по Договору № 19-5/ЛП-22_ от 24 мая года 2022 г. 

(https://drive.google.com/drive/folders/1HCD86gwZ1sxC0JJtXiy8aN3fFxKA3lES?usp=sharing). 

https://drive.google.com/drive/folders/1HCD86gwZ1sxC0JJtXiy8aN3fFxKA3lES?usp=sharing

